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Измене и допуне Закона о војном обраѕовању 

МИШЉЕЊЕ 

д о с т а в љ а .-             МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ 

 

 

Поштовани,  

Као синдикат са 25 година искуства у синдикалном деловању и репрезентативном централом 

на нивоу Републике Србије и као чланови Социјално економског савета, тела Владе Републике 

Србије, изражавамо изузетно позитивно мишљење о поступцима представника послодавца у смислу 

побољшања квалитета социјалног дијалога и све већег степена поштовања представника синдиката 

као равноправних партнера у решавању проблема припадника Министарства одбране и Војске 

Србије. 

Захваљујемо што сте нам доставили Нацрт о изменама и допунама предметног Закона о 

војном образовању (у даљем тексту „Нацрт Закона о ВО“) и  тиме испунили обећање. 

Поред наведеног, морамо изразити и негативан став по питању рока за достављање нашег 

мишљења (материјал је достављен 24.01. са роком одговора 26.01.) и верујемо да у том сегменту 

има простора за унапређење двосмерне комуникације. 

 Својим мишљењем ћемо изразити ставове на Нацрт о изменама и допунама предметног 

Закона али и доставити предлоге за решавање реалних проблема који су у директној вези са 

тематиком, а нису део Закона. 

 Напомињемо и да су колеге, правници из Гранског синдиката „Просвете“, у чији стручни 

делокруг спада и предметна тематика, дали изузетну оцену Нацрта Закона о војном образовању, у 

смислу усаглашавања са општим прописима посебно у сегменту заштите права запослених у војном 

образовању. 
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Члан 1.-11. Нацрта Закона о ВО 
                

            Став синдиката 
 

Сагласни смо са потребним изменама, допунама и усклађивањима са опшим прописима. 

 

Члан 11-13. Нацрта Закона о ВО 
                

            Став синдиката 
 

Сагласни смо са потребним изменама, допунама и усклађивањима са опшим прописима. 

Од великог значаја је чињеница да су, извршеним изменама Члана 12., 

прихваћене неке од наших, у оквиру социјалног дијалога раније изношених, идеја 

везано за систем средњег образовања, посебно у смислу става 3. „Средња стручна војна 

школа је образовно-васпитна установа у којој се стиче одговарајуће опште и стручно 

образовање и васпитање у трајању од четири године за обављање послова подофицира 

Војске Србије, према смеровимапотребним профилима занимања које одреди 

Министарство одбране, у складу са потребама Војске Србије.„ 

Сматрамо да је враћање средњих стручних војних школа стуб будућег 

подофицирског кадра, без којег се не може замислити савремена војска. 
 

 

Члан 14.-62.  Нацрта Закона о ВО 
                

            Став синдиката 
 

Сагласни смо са потребним изменама, допунама и усклађивањима са опшим прописима. 
 

 

Члан 63. Нацрта Закона о ВО 
                

            Став синдиката 
 

Сагласни смо са потребним изменама, допунама и усклађивањима са опшим прописима. 
 

Овом приликом указујемо и на проблем унапређивања подофицира који су стекли 

одговарајуће високо образовање. 
 

Иако је Законом о Војсци Србије у Члану 41., став 2. предвиђена ова могућност 

„Подофицир који је стекао одговарајуће високо образовање може се произвести у чин 

потпоручника под условима и на начин који пропише Влада, на предлог министра одбране.“, 

у пракси се овакав, законом прописан поступак ретко спроводи, а на жалост, често је 

подложан субјективним оценама од стране надлежних старешина у јединицама и 

установама, јер појам „МОЖЕ“ даје за право да одредбе овог члана практично немају значај.  

Ако узмемо у обзир и одредбе Чланом 63., став 1., Нацрта Закона о ВО којим је 

прописана могућност да се „Школовање професионалних припадника Војске Србије на 

другим универзитетима у Републици Србији врши према потребама Министарства одбране 

и Војске Србије.“, нејасно је (осим у изузетно специфичним случајевима) због чега 

Министарство одбране не користи сопствене људске ресурсе, подофицире са дугогодишњим 

искуством и стеченим знањима у пракси (у случајевима када постоје упражњена 

одговарајућа радна места). 
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Из наведеног је евидентно да је ово случај са одређеним елементима дискриминације 

између лица која су стекла високо образовање, са једне стране свршени кадети Војне 

Академије, а са друге подофицири који су исти степен образовања стекли уз рад али ван 

Универзитета одбране. 

У прилог наше тврдње морамо навести да Устав Републике Србије прописује: 
 

Члан 21. Став 3. „Забрањена је свака дискриминација, непосредна или посредна, по 

било ком основу, а нарочито по основу расе, пола, националне припадности, друштвеног 

порекла, рођења, вероисповести, политичког или другог уверења, имовног стања, културе, 

језика, старости и психичког или физичког инвалидитета.“ 

Члан 60. Став 3. Свима су, под једнаким условима, доступна сва радна места. 
 

Предлажемо да се, на нивоу Министарства одбране, у што краћем року оформи 

преглед подофицира са стеченим високим образовањем. На тај начин би се стекао реалан 

увид у податак колико тренутно има подофицира са стеченим одговарајућим високим 

образовањем у односу на број упражњених (у стручном смислу адекватних) официрских 

места. На основу наведеног прегледа и реализације унапређивања подофицира, може се  

стећи увид у потребе школовања кадета на Универзитету одбране, за наредних неколико 

генерација. Наведени поступак би се требало спроводити сваке године пре доношења одлуке 

о броју потребних кадета у конкретним, видовима, родовима и службама. 
 

На овај начин, а поштујући Устав Републике Србије, Закон о Војсци Србије, Закон о 

војном образовању и Уредбу о пријему у професионалну војну службу, систем одбране би 

решио неколико проблема: 

- примена законских права подофицира са стеченим високим образовањем на 

унапређење у официрски чин и зједначавање права истих са кадетима 

Универзитета одбране 

- попуна упражњенихофицирских места 

- максимано коришћење сопствених људских ресурса са вишегодишњим искуством 

- правилније планирање броја кандидата за конкретну школску годину а у смислу 

реално сагледаних потреба 
 

Члан 64-85. Нацрта Закона о ВО 
                

            Став синдиката 
 

Сагласни смо са потребним изменама, допунама и усклађивањима са опшим прописима. 
 

 

   
У Београду дана 31.01.2018. године    

   

ГС УПОИП НЕЗАВИСНОСТ 

ОДБОР МО И ВС 

___________________ 
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